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Preambula

Bursa Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej jest niepublicznag
placowka opiekunczo-wychowawcza dla dziewczat, zapewniajaca
opieke i wychowanie w okresie pobierania nauki poza miejscem
stalego zamieszkania. Bursa przeznaczona jest dla mlodziezy
szkot srednich.

Caloksztalt dzialan bursy opiera si¢ na systemie wartosci
chrzescijanskich gloszonych przez Kosciol Katolicki. Nadrzednym
celem dziatalnosci bursy jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
dziewczat przez harmonijna realizacje wychowania, opieki i
przeciwdziatania zagrozeniom. Zasady i wartosci chrzescijanskie
stanowia fundament procesu wychowawczego i majq byc¢
ukazywane przykladem zycia, przede wszystkim przez
wychowawcow oraz caly personel placowki.

Istota wychowanie w bursie jest wspomaganie rozwoju
ucznia w kierunku stawania sie w pelni osoba i oznacza przede
wszystkim rozwijanie: podmiotowosci,
odpowiedzialnosci, umiejetnosci dokonywania wyborow i
przyjmowania ich konsekwencji, poczucia wlasnej godnosci,
mozliwosci tworczych, potrzeby i poczucia sensu, umiejetnosci
przekraczania siebie w kierunku bycia z innymi i dla innych.

W procesie rozwoju wychowanek, caly personel zatrudniony
w bursie przyjmuje role osoby zyczliwiej i z szacunkiem
nastawionej do wychowanki wspierajacej ja, kierujacej,
wspoldziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
modelujacej wlasnym przykladem, odwotujacej sie przede
wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodetl i przyktadow.

Niniejszy dokument zostal stworzony w celu
usystematyzowania wszelkich, ciazacych na placowce oswiatowej,
jaka jest nasza bursa, obowiazkow majacych na uwadze dobro
naszych podopiecznych, w tym wtasciwa polityke dazaca do
ochrony ich przed uprzedmiotowieniem i krzywdzeniem.
Dokument ten ma stanowic zbior dzialan i wskazan stuzacych
uniknieciu celowych i nieuswiadomionych aktow przemocy
stosowanych przez osoby doroste (wychowawcow i personel bursy)
jakichkolwiek form przemocy w stosunku do powierzonej nam
mlodziezy. Kazdy pracownik zobowigzany jest mieC¢ na uwadze
prawidlowy rozwoj powierzonych nam dziewczat i przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik naszej placowki, realizujac te cele, dziata w ramach



obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Bursy Siostr
Urszulanek UR w Tarnowie oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogoblne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z po6zn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997
nr. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i
opiekunczy(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
Rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.poz.
1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.poz. 31

Z pozn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U.

z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania kar-
nego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z
2022 r. poz. 1360 z po6zn. zm.) -art. 23 1 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. Zm.).



Objasnienie terminow
§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze
wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia,
zamieszkujaca w bursie w okresie pobierania nauki w szkole
sredniej
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego

z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

S. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popelnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

9. Czynnik ryzyka - jest to cecha, stan lub zachowanie, ktore
zwieksza prawdopodobienstwo negatywnego wplywu na dobrostan
dziecka.

10. Krzywdzenie dziecka - dzialanie lub bezczynnosc
pracownika szkoly, kazdy wynik takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktory zakloca optymalny rozwoj dziecka.

11. Polityka ochrony dziecka - zbior dziatan, ktore szkota
podejmuje na rzecz dziecka w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

12. Przemoc fizyczna - dzialanie wobec dziecka, ktore
powoduje uraz fizyczny, np.: bicie go, szarpanie, popychanie,
zadawanie bolu, kopanie itp..

13. Przemoc psychiczna - przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja z dzieckiem obejmujaca zarowno dzialanie, jak



1 zaniechanie dzialania, np.: niedostepnos¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie,
zastraszanie, izolowanie a takze nieodpowiednia socjalizacja, czy
narazanie ucznia na bycie swiadkiem przemocy.

14. Przemoc seksualna - kazda czynnosc¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.:
zachecanie dziecka do rozbierania sie, zachecanie dziecka do
wysylania nagich zdjec, dotykania dziecka w miejsca intymne

i zachecanie do dotykania miejsc intymnych swoich, dziecka lub
innej osoby, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualna, grooming. (przemoc
seksualna z dotykiem i bez dotyku)

15. Przemoc rowiesnicza - szydzenie z wygladu, szydzenie

z sytuacji materialnej, rodzinnej, domowej, z choroby,

z dysfunkcji, ztosliwe, bezprawne dysponowanie wizerunkiem
rowiesnika bez jego zgody, namawianie do przestepstwa,
wysmiewanie, ponizanie, uzywanie przemocy fizycznej i in. (ze
szczegolnym uwzglednieniem formy przemocy online)

16. Zaniedbanie - stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka w tym potrzeb emocjonalnych, na przyktad:
zaniedbanie opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, nie
zapewnienie bezpiecznych warunkow zycia, permanentna
oschlosc¢ emocjonalna, brak wspierania i in..

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci

8 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywa-
nych obowiazkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
cztonkowie personelu placowki podejmujq rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/
stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z za-
sadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacz-
nik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracowni-
kami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/prak-
tykantami) placowki a dziecmi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowiq Zatacznik [nr 2] do
niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

8§ 5.

W przypadku powziecia przez czlonka personelu placowki podej-
rzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia
notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji
wychowawcy i dyrektorowi placowki.

§ 6.

1. Wychowawca wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej

i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcq i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 7.



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu), kierownictwo placowki
powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodzi:
zespol wychowawczy oraz inni cztonkowie personelu majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespol interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na
podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania wychowawca sporzadza protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespot
wychowawczy opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” —

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekunoéw przez wychowawce — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokura-
tury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej [Zalacznik nr 7] lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdy-
scyplinarnego [Zalacznik nr §].

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytuc;ji
wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.



§ 0.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, kto-
rej wzor stanowi Zatacznik [nr 3] do niniejszej Polityki. Karte
zalgcza sie do akt interwencji znajdujacych sie w pokoju
wychowawcow w zamknietej szafie. Dostep do dokumentow
posiadaja jedynie osoby biorace udzial w interwenc;ji
a zwlaszcza dyrektor, wychowawcy.

2. Osoba odpowiedzialng za sporzadzenie karty interwencji jest
wyznaczony wychowawca-

3. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wy-
konywaniem obowigazkow stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku
dzieci w placowce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka
stanowia Zalacznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek
personelu placowki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopusz-
czalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kon-
taktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, ta-
kiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawierac
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest
zobowiazana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zain-
stalowac i aktualizowacC oprogramowanie zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elek-
tronicznych stanowia Zalacznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy
jest:

a. bez nadzoru czlonka personelu - na urzadzeniach
prywatnych wychowankow (dostep swobodny);

b. bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do
tego komputerach, znajdujacych sie w pomieszczeniu
komputerowym (dostep swobodny) po zalogowaniu na
indywidualnym koncie;

c. za pomocyq sieci wifi placowki, po podaniu ogolnego
hasta dostepu.

3. Raz w roku wychowawca grupy przeprowadza z dziecmi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu co odnotowuje w dzienniku pracy grupy.

4. Placowka zapewnia staly dostep do materialow edukacyj-
nych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy
komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby siec inter-
netowa placowki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.



. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego cztonka personelu w miare potrzeb.

. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz
W miesiacu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podlaczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara
sie ustalic¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje si¢
wychowawcy lub dyrektorowi, ktory przeprowadza

z dzieckiem rozmowe.

. Dyrektor lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem,

o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.

. Dyrektor jest osoba odpowiedzialng za Polityke

ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, prze-
prowadza wsrod personelu placowki, raz na 12 miesiace,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga propono-
wac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w placowce.

. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje
opracowania wypeltnionych przez personel placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje organowi prowadzacemu placowke.

. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i oglasza personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

10



Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu pla-
cowki, w szczegolnosci poprzez opublikowanie na stronie
internetowej www.bursa.osu.pl oraz poprzez umieszczenie
drukowanej wersji polityki w miejscach dostepnych dla
pracownikow (m.in. w pokoju wychowawcow bursy,
portierni oraz pomieszczeniach socjalnych).

3. Potwierdzenie zapoznania si¢ z Polityka przez pracownika
przechowywane jest w aktach shuzbowych pracownika.
Zalacznik [nr 9] do niniejszej Polityki.

11


http://www.bursa.osu.pl/

Zalacznik [nr 1]

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
PLACOWKI

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbad, aby osoby przez niq zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwiqzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placowka moze zqgdac danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

kandydata/ kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadac dane
pozwalajqce zidentyfikowaé osobe przez niq zatrudnionaq,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna
zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z
poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedsta-
wienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawaq dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pra-
codawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie ta-
kich danych w Swietle obowiqzujqacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji

w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0s6b ubiegajqacych sie o prace, gdyz ograniczajq
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ja w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowiqzkéw zwiqzanych z opieka nad matoletnimi placéwka
jest zobowiqzana sprawdzi¢ osobe zatrudnianq w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z doste-
pem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzysta-
niu seksualnemu maltoletnich ponizej lat 15 wydata postano-
wienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru nalezy prze-
chowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
w oparciu o umowe cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepi-
sach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinna przedlozyc¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami

z dziecmi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

w/w celow

. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o pan-
stwie /ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma byc¢ przedlozona infor-
macja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej infor-
macji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandy-
dat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci kar-
nej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie
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byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabro-
nione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikaja-
cego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslo-
nych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowa-
niem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez malolet-
nich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej sktada sie¢ oSwiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoze-
nie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzial-
nosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowia-
zana do domagania sie¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na da-
nych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadcze-
nia popros kandydata/kandydatke o zlozenie osSwiadczenia
o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego osSwiadczenia nie moze rodzic¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym byc wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponize;j
znajdziesz przykladowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

ooooooooooooooooooooooooooooo

osSwiadczam, Zze W PANSEWIE ...c.vvriiiiiiiiiiiiiiiiei e
nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z
reje-stru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
ska-zana/y w panstwie .......ccoooeiiiiiiiiiiiiiii za czyny
za-

bronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kar-
nego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
nar-komanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykony-wania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwia-zanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nim.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszy-
wego oSwiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am
w na-stepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 pan-stwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszy-
wego oswiadczenia.

...................................

16



Zalacznik [nr 2]

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU BURSY
SIOSTR URSZULANEK UR W TARNOWIE
Z DZIECMI
I

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez per-
sonel jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym intere-
sie. Pracownik traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzgled-
nia jego godnosc i indywidualne potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

II

Jestes zobowiazana(-y) do utrzymywania profesjonalnej relacji
z wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec wychowanka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

III
KOMUNIKACJA Z WYCHOWANKAMI

W komunikacji z dziecmi zachowuj cierpliwosc i szacunek. Shu-
chaj uwaznie wychowankow i udzielaj im odpowiedzi adekwat-
nych do ich wieku i danej sytuacji.

1. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac
wychowanka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych.

2. Nie wolno Ci yjawniac informacji wrazliwych wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow. Obejmuje
to wizerunek, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

3. Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka, poinformuj go
o tym i staraj sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania.
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4.  Szanuj prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady zachowania dyskrecji wyjasnij mu to
najszybciej, jak to mozliwe.

5. Jesli pojawi sie koniecznos¢ rozmowy na osobnosci, postaraj
sie, aby odbyla si¢ ona w pomieszczeniu pozwalajacym na kon-
trole z zewnatrz. Mozesz tez poprosic¢ drugiego pracownika

0 obecnosc podczas takiej rozmowy.

6. Przed wejsciem do pokoju wychowanka wyraznie zasygnali-
zuj to wczesniej poprzez zapukanie.

7. Niedopuszczalnym jest wchodzenie do toalety, lazienki
w ktorej znajduje sie¢ wychowanek. Wyjatek stanowi jedynie
koniecznosc¢ ratowania zycia lub zdrowia.

8. Niedopuszczalnym jest przegladanie/przeszukiwania
osobistych rzeczy wychowanka, jego szafek, plecakow, walizek,
itp.

Zgodnie z art. 220 ust. 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego przeszukania moze dokonac prokurator
lub Policja. Nawet w wypadku zgody rodzica nie wolno
podejmowac sie przeszukania rzeczy wychowanka.

9. W przypadku koniecznosci towarzyszenia wychowankowi
w drodze do i w jednostce stuzby zdrowia, podczas badania
lekarskiego itp. zawsze popros o pomoc innego pracownika
placowki. Niedozwolone jest przewozenie wychowankow
prywatnym Srodkiem transportu.

10. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci wychowankow

W sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec wychowankow relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Zapewnij
wychowanki, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec
Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

IV
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ZASADY POSTEPOWANIA Z WYCHOWANKAMI

1. Doceniaj i szanuj wklad wychowankow w podejmowane
dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj rowno.

2.  Unikaj faworyzowania wychowankow.

3. Nie wolno Ci nawiazywac z wychowankiem jakichkolwiek re-
lacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne ko-
mentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycz-
nych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

4.  Nie wolno Ci utrwalac¢ wizerunku wychowanka (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Doty-
czy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow wychowankow, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow /opiekunow prawnych oraz samych wychowankow.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ wychowankom alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani jakichkolwiek nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci wychowankow.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od
wychowankow ani rodzicow/opiekunow. Nie wolno Ci wchodzic

w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanki lub rodzi-
cow /opiekunow. Nie wolno Ci zachowywac sie¢ w sposo6b mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwiazanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie
wychowankiem przez pracownika lub pracownikiem przez
wychowanka, musza byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnosc¢ osob zainteresowanych.

\Y

KONTAKT FIZYCZNY Z WYCHOWANKAMI

1. Kazde przemocowe dziatlanie wobec dziecka jest niedopusz-
czalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kon-
taktu — jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
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kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje wychowanka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek spo-
sob naruszac integralnosci fizycznej wychowanka.

3. Nigdy nie dotykaj wychowanka w sposob, ktory moze byc
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Zawsze badz
przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.  Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie,
udawane walki z wychowankami czy brutalne zabawy fizyczne.

S. Zachowaj szczegolna ostroznosc¢ wobec wychowankow,
ktorzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania.

6. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze byc¢ nie-
jawny badz ukrywany. Jesli bedziesz swiadkiem wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
wychowankow, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z wychowanka w jednym pokoju
lub korzystanie ze wspolnej toalety, szatni, itp.

8. Wszelkie wyjscia z wychowankami w godzinach pracy musza
odbywac sie po wczesniejszej, pisemnej zgodzie dyrekcji oraz w to-
warzystwie innego pracownika.

VI
KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

1. Co do zasady, kontakt z wychowankami powinien odbywac
sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyc¢ jedynie celow
wychowawczych.

2.  Nie wolno Ci zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obej-
muje to takze kontakty z wychowankami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spolecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wlasciwa forma
komunikacji z wychowankami i ich rodzicami lub opiekunami
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poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z wychowankami
poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic zgode na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wy-
chowankowie i rodzice /opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych wychowankow, ich rodzicow oraz
opiekunow.

VII
BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan

w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotkac wychowankow,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
wychowankowie i rodzice /opiekunowie beda miec¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawiazywac kontaktow z wychowankami po-
przez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

3. W trakcie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny byc¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalnosc¢
bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

4.  Stanowczo zabrania si¢ wykorzystywania urzadzen elektro-
nicznych nalezacych do placowki w celach nie zwiazanych

z wykonywaniem pracy (prywatne media spotecznosciowe,
dokonywanie zakupow online, odbieranie poczty elektronicznej,
ogladanie filmow, przegladanie stron internetowych, itp.)
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Zalacznik [nr 3]
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie

przez pedagoga

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia prze-
(zakresli¢ wlasciwe) stepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka

/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwen-
¢ji (nazwa organu, do kto-
rego zgloszono interwen-
cje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziata-
nia organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli pla-

cowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania pla-

cowki/dziatania rodzicow

podpis
wychowawcy
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Zalacznik [4]

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH
OSOBOWYCH DZIECI

NASZE WARTOSCI:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia

i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan
i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace przekroj naszych wychowankow,

o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace
rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wize-
runku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i ro-
dzice /opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wy-
korzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym sie z publikacja
wizerunku.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO WIZERUNKOW DZIECI
POPRZEZ:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz
o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy
zdjecia/nagrania

i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie
potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja zdjec/nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdjec/nagran informacjami
identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych
o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,
sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).
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5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjec/nagran dzieci poprzez przyjecie zasady, ze zdjecia/nagrania
dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,

a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjec dzieci, nad ktorymi nie sprawu-
jemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni

nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po odejsciu z

placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy reje-
strowac i zglaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU BURSY

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje
wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, Ze:

1. Dzieci i rodzice /opiekunowie prawni zawsze beda
poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wyda-
rzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie ze-
wnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie
do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie
do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma
rejestrujaca bedzie przebywata z dziecmi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

d. poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz
dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze ro-
dzice /opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci ta-
kiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

24



REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI
DO PRYWATNEGO UZYTKU

W sytuacjach, w ktorych rodzice /opiekunowie lub widzowie szkol-
nych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wy-
darzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjec/na-
gran zawierajacych wizerunki dzieci i osob dorostych wy-
maga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie po-
winny by¢ udostepniane w mediach spolecznosciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opieku-
nowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacjq zdjecia/nagrania online zawsze warto
sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,
kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECI PRZEZ
OSOBY TRZECIE I MEDIA

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda
chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowac zebrany material, musza zglosic taka prosbe
wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upew-
nimy sie, ze rodzice /opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy
informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakc;ji
wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz
informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji
ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dziec¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow /opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
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w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki
dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie
placowki dzieci.

ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA
REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECKA

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dziecmi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie moglta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany.

PRZECHOWYWANIE ZDJEC I NAGRAN

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci
W sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg prze-
chowywane w zamknietej na klucz szafie, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowy-
wane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
osob uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przecho-
wywane przez okres wymagany przepisami prawa o archi-
wizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawieraja-
cych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamiecia przenosna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow oso-
bistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
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aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wize-

runkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa

urzadzenia rejestrujace nalezace do placowki.

Zalacznik [5]

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektro-nicznych w Bursie Siostr Urszulanek UR w Tarnowie.

1.

2.

Infrastruktura sieciowa placéowki umozliwia dostep do
Internetu, zarowno personelowi, jak i dzieciom.

Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja

na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo

sieci w placowce. Do obowiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed nie-

bezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
c. Przynajmniej raz w miesiacu sprawdzanie, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podlaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje
dla dziecka rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
ta osoba uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji.

5. Istnieja zasady korzystania z sieci punktow dostepowych WI

— Fi korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjac¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
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6. Wychowawca grupy raz w roku przeprowadza z dziecmi
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
— co odnotowuje w dzienniku zajec grupy.

7. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyj-
nych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,
przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep
do sieci.
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Zalacznik [6]

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY

MALOLETNICH
UWAGI:
CZE-
TAK |NIE ScI0 Uzasadr.lien'ie
wo odpowiedzi

1. Czy, a jesli tak, to
kiedy (przedziat
czasowy lub data),
zapoznal(a) sie pan(i)
z Polityka ochrony
dzieci przed
krzywdze-niem?

2. Czy stosuje pan(i)
W Swojej pracy
postanowie-nia
Polityki? Jesli nie
lub czesciowo, to z
jakiego po-wodu?

3. Czy zdaniem
pana(i) Polityka wy-
maga zmian? Jesli
tak, to jakich? Prosze
uzasadnic ich
koniecznosc.

4. Czy zauwazyl(a)
pan(i) naruszenie
Polityki w Bursie?
Jesli tak, to w ja-
kiej sytuacji?

UWAGI DODATKOWE:
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Zalacznik [nr 7]

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Tarnow, dnia .........ccceeeuennens

Sad Rejonowy W ....ocivviviiiiiiiiniiininenn.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

adres do KoreSPONAeNCIii. .. .

UczestniCy POSTEPOWANIA: ...viutiii it et eeaeas
(imiona i nazwiska rodzicow)

AT S it

rodzice maloletniego: ..................ooeunnl. (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia) .................

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego
.............................. jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna maloletni
i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

ej
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Zalacznik [nr 8]

nazwa i adres podmiotu, w ktérym

jest zatrudniona osoba wypelniajaca

formularz ,Niebieska Karta — A”

(miejscowos¢, data)

WZOR FORMULARZA ,,NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy do-
mowej lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sie, co

nastepuje:

I. DANE OSOBY/0OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca prze- Osoba 2 doznajaca prze- Osoba 3 doznajaca prze-
mocy domowej mocy domowej mocy domowej
Matoletni
(Tak/Nie)y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL)

Nazwa i adres
miejsca pracy/ na-
zwa i adres pla-
cowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujaca przemoc domowaq:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)i

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawiera-

jaca Tabele

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowag

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESELy

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca

zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacq

prze-mocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)i

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3 | Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3
Osoby/formy prze— dozna- dozna- dozna- dozna- dozna- doznaja-
mocy domowej jacej | jacei | jacei | jacej | jacej | cej prze-
prze- prze- prze- prze- prze- mocy
mocy mocy mocy mocy mocy

Przemoc fizycznags)

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie, obez-
wtladnianie i inne (wymien
Jjakie)

Przemoc psychicznas)
izolowanie, wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie, kry-
tykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualnas
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekono-
micznas)
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nietozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktérych istnieje
taki obowiazek, niezaspoka-
Jjanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobi-
stych, demolowanie miesz-
kania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprze-
dawanie i inne (wymien ja-
kie)

Przemoc za pomoca
Srodkéw komunikacji

elektronicznejs)
wyzywanie, straszenie, po-
nizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, ro-
bienie jej zdjecia lub reje-
strowanie filméw bez jej
zgody, publikowanie w In-
ternecie lub rozsytanie tele-
fonem zdjeé, filmow lub tek-
stéw, ktore ja obrazaja lub
os$mieszaja, i inne (wymien
Jjakie)

Innes)

zaniedbanie, niezaspokoje-
nie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
i innych,

niszczenie rzeczy osobi-
stych, demolowanie miesz-
kania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawa-
nie,

pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu cho-
roby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samo-
dzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia alko-
holu,

zmuszanie do zazywania
$rodkow odurzajacych, sub-
stancji psychotropowych lub
lekéw i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)y

Osoba 1 doznajaca prze- Osoba 2 doznajaca prze- Osoba 3 doznajaca prze-
mocy mocy mocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawiera-
jaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[Ntak (kiedy? ...c.cccovveevveennnne. gdzie? ...ooiiiiiiiiin ) [ ni
[ Tnie ustalono

l¢]
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VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak [] nie [] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[] tak [] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)y

Osoba 1 doznajaca prze- Osoba 2 doznajaca prze- Osoba 3 doznajaca prze-
mocy mocy mocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawiera-
jaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypelnij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lo-
kalu

Telefon lub ad-
res e-mail

dury , Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)i)

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dzialania w ramach proce-
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XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 | Osoba 2
stosu- stosu-
jaca jaca

przemoc | przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z

Doprowadzenie do policyjnego pozn. zm.)
pomieszczenia dla osob zatrzy-
manych na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarme-
rii Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmo-
wanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby do-
tknietej taka przemoca na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placéwki osSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wltasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Karty”
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Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzaja-
cych legalnos$é posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy

przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zolierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb
doznaja-cych przemocy domowej

Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozna lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziala-
niu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wy-
pelniajacej

formularz ,Niebieska
Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL
jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik [nr 9]

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA Z POLITYKA OCHRONY
DZIECI I MLODZIEZY W BURSIE SIOSTR URSZULANEK UR
W TARNOWIE

Tarnow, dnia

imie i nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany/a potwierdzam, ze zostalem/am zapoznany/a
z POLITYKA ORAZ PROCEDURAMI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM obowiazujacymi w Bursie Siostr Urszulanek UR
w Tarnowie. Znane mi sa w szczegolnosci Zasady bezpiecznych
relacji personelu z wychowankami oraz dziatania niedozwolone.

czytelny podpis
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SCHEMATY INTERWENCJI

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBY TRZECIE (NP.
WOLONTARIUSZY, PRACOWNIKOW
ORGANIZACJI/INSTYTUCJI ORAZ INNE OSOBY, KTORE
MAJA KONTAKT Z DZIECKIEM)

Jesli podejrzewasz, ze wychowanek:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzy-

stania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie; przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy,
wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.:

a. zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka i odseparuj go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. zawiadom policje — nr tel. 112 lub 997 (w rozmowie
z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie);

c. w przypadku gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pra-
cownik, dyrektor czasowo zawiesi go w obowiazkach
a w przypadku potwierdzenia krzywdy rozwiaze umowe
o prace w trybie dyscyplinarnym.

. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. w przypadku gdy podejrzanym o krzywdzenie jest pra-
cownik przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca z wpisem
do akt pracownika

c. jesli sytuacje beda sie powtarzac dyrektor rozwiaze
umowe o prace w trybie dyscyplinarnym.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,
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b.

poinformuj na piSmie policje lub prokurature, sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
(zawiadomienie mozesz zaadresowaC do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co
doktadnie sie¢ zdarzylo i kto moze miecC o tym wiedze,
zawiadomienie mozesz tez zlozyC anonimowo, ale
podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie
potrzebnych informacji);

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

a.

b.

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

jesli podejrzanym jest pracownik, dyrektor
przeprowadzi rozmowe dyscyplinujacq z wpisem do akt
pracownika, a w przypadku braku poprawy rozwiaze
umowe w trybie dyscyplinarnym.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI
TAKA, KTORA NIE UKONCZYLA 18. ROKU ZYCIA (PRZEMOC

ROWIESNICZA)

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerb-
kiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od

osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. jesli osoba podejrzana jest rowniez wychowankiem pla-

C.

cowki czasowo zawies ja w prawach wychowanka, do
chwili wyjasnienia sprawy,

przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiklanych w przemoc,

d. jesli krzywdzenie zostanie potwierdzone, dyrektor roz-

€.

wigze umowe o pobyt wychowanka w placowce
rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub poli-
cje, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa;
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2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej prze-
mocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psy-
chicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub in-
nych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, mniestosowne
komentarze):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. przeprowadZz rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

c. w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor roz-
wigaze umowe o pobyt w placowce z rodzicami sprawcy,

d. rownoczesnie powiadom lokalny sad rodzinny, wysyla-
jac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Jesli podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzy-
stania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od ro-
dzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
b. zawiadom policje — nr 112 lub 997;

2. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest nie-
wydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b. porozmawiaj z rodzicem /opiekunem,

c. powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,

d. w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna po-
wiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

a. poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
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. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

. przeprowadz rozmowe z rodzicem /opiekunem podejrza-
nym o krzywdzenie,

. powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

. W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajacej sie przemocy powiadom witasciwy osrodek
pomocy spotecznej. Rownolegle z16z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
WYCHOWANKAMI BURSY SIOSTR URSZULANEK UR
W TARNOWIE

1. Naczelna zasada relacji powinno byc¢ dzialanie z szacunkiem
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb innych osob. Stoso-
wanie przemocy wobec innych w jakiejkolwiek formie jest
niedopuszczalne.

2. Wychowankowie powinni powstrzymywac sie¢ od uzywania
przemocy, znecania sie¢ nad uczniami stabszymi, od uzywa-
nia jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac,
upokarzac, lekcewazyc i obrazac.

4. Wychowankowie powinni szanowac prawo innych wycho-
wankow do prywatnosci. Pobyt wychowankow w pokoju
innych osob powinien odbywac sie za zgoda pozostalych
mieszkancow pokoju.

5. Wychowankowie moga przyjmowac gosci z zewnatrz jedynie
w miejscach i w czasie przewidzianym przez regulamin pla-
cowki. Spotkanie takie musi odbywac sie przy otwartych
drzwiach lub w miejscu umozliwiajacym kontrole ze strony
pracownikow placowki. Niedopuszczalnym jest
przyjmowanie gosci z zewnatrz w pokoju mieszkalnym.

6. Wszelkie korzystanie z przedmiotow nalezacych do innych
wychowankow, otwieranie jego szafek, przegladanie prywat-
nych rzeczy moze odbywac si¢ jedynie za jego wyrazna i kaz-
dorazowa zgoda

7. Nigdy nie wolno wchodzic¢ do toalety w ktorej znajduje sie
inny wychowanek. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
nalezy niezwlocznie wezwac pracownika placowki.

8. Niedopuszczalnym jest korzystanie z profili
spotecznosciowych, komunikatorow, e-poczty nalezacych
do innego wychowanka oraz podszywanie sie w
przestrzeni online pod inne osoby.

9. Wychowankom nie wolno zachowywac sie¢ wobec innych
wychowankow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec
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innych wychowankow przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-
muszanie, grozby).

10. Wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych
wychowankow (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytua-
cjach, ktore moga ich zawstydzic lub obrazic.

11. Wychowankom nie wolno proponowac¢ alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze
uzywac ich w obecnosci innych wychowankow. Nie wolno
wnosic na teren placowki zakazanych substancji.

12. W sytuacji, gdy wychowanek jest agresywny, nalezy za-
stosowac dziatania opisane w ,Procedurze postepowania
w sytuacji agresywnego zachowania wychowanka”. Nalezy
natychmiast poinformowac wychowawce pelniacego dyzur.
Nigdy nie wolno uzywac przemocy wzgledem osoby
agresywnej, poza koniecznoscig obrony zycia lub zdrowia.

13. W celu rozwiazania konfliktu miedzy
wychowankami nalezy skorzystac z pomocy wychowawcy
lub dyrektora.
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PROCEDURY BEZPIECZENSTWA

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO
ZACHOWANIA WYCHOWANKA

1. Wychowawca lub inny pracownik bedacy swiadkiem
przejawow agresji wsrod mlodziezy reaguje na takie
zachowanie
1 przerywa je w sposob spokojny oraz stanowczy:

a. Odizolowuje sprawce agresji od pozostatych
cztonkow grupy

b. W razie potrzeby wzywa pomoc (innego
wychowawce, dyrektora)

c. Udziela pomocy ofierze agresji oraz zapewnia
bezpieczenstwo pozostatym czlonkom grupy

2. Jesli to mozliwe wychowawca ustala przyczyny agresji.
Przeprowadza rozmowe ze stronami agresji uswiadamiajac
im niewlasciwosc¢ zachowania.

. Wychowawca o zaistnialym fakcie informuje dyrektora.

. Wychowawca informuje rodzicow agresywnego
wychowanka o zajSciu oraz o koniecznosci przeprowadzenia
przez nich rozmowy wychowawczej z dzieckiem.

5. Wychowanek, ktory dopuscit sie zachowania agresywnego,
otrzymuje adnotacje w dokumentacji placowki, badz tez
nagane wychowawcy.

6. Rodzice agresywnego wychowanka sa zobowiazani do pokry-
cia ewentualnych szkod spowodowanych wandalizmem.

7. W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo
agresywnego wychowanka badz nagminnie przejawiajacego
zachowania agresywne wzywana jest policja w celu
podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczenstwo
wychowankom i pracownikom. O koniecznosci wezwania
policji decyduje interweniujacy pracownik.

8. Jesli zachowanie wychowanka nie poprawia sie, wycho-
wawca zwraca sie z pisemnag prosba o zgloszenie sie rodzica
(prawnego opiekuna) do placowki. Do czasu spotkania (oraz
pokrycia ewentualnych szkod spowodowanych przez
wandalizm) dyrektor zawiesza agresywnego wychowanka
w prawach mieszkanca placowki:

I
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a. przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opieku-
nem), poglebiajac wiedze na temat wychowanka, jego
rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

b. na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem

przeprowadza dyrektor, analizujac przyczyny

zaburzonego zachowania wychowanka, pomagajac
rodzicom w doborze metod wychowawczych,

c. brak zmiany w zachowaniu wychowanka powoduje
przeprowadzenie z nim rozmowy przez wychowawce
lub dyrektora w obecnosci rodzicow. W jej trakcie
podpisuje sie kontrakt: rodzic, wychowanek,
wychowawca, dyrektor, okreslajacy zachowanie wycho-
wanka i konsekwencje, ktore poniesie w razie
zlamania warunkow kontraktu.

d. dalszy brak zmiany w zachowaniu wychowanka lub
brak woli wspotpracy ze strony rodzicow (prawnych
opiekunow) wychowawca w porozumieniu z dyrekto-
rem kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich o zastosowanie srodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
Dyrektor podejmuje, po zasiegnieciu opinii zespohu
wychowawczego, decyzje o skresleniu wychowanka
w trybie natychmiastowym z listy wychowankow
placowki.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA
PRZEZ WYCHOWANKA FAKTU WYKORZYSTANIA
SEKSUALNEGO

1. W przypadku ujawnienia przez wychowanka faktu wykorzy-
stania seksualnego wychowawca, lub inny pracownik bursy
podejmie niezwlocznie wszelkie czynnosci zmierzajace do za-
pewnienia wychowankowi nalezytej opieki psychologiczno-
pedagogicznej oraz ochrony przed kolejnymi przypadkami
wykorzystania. W tym celu:

a. Przeprowadzi z wychowankiem spokojng rozmowe pod-
czas ktorej postara si¢ ustali¢ okolicznosci zdarzenia
oraz tozsamoscC sprawcy.

b. W sposob spokojny postara sie wyjasnic
wychowankowi jego sytuacje oraz uswiadomic¢ mu brak
jego winy.

c. W zadnym wypadku nie wolno informowac wycho-
wanka, ze wyniki rozmowy pozostana tajemnica, ktora
nie zostanie przekazana odpowiednim shuzbom.

2. Po przeprowadzeniu rozmowy z wychowankiem pracownik
niezwlocznie powiadomi o fakcie dyrektora bursy.

3. W przypadku oskarzenia kierowanego pod adresem dyrekcji
pracownik powiadomi bezposrednio organ prowadzacy, lub
przetozona prowincjalna zgromadzenia zakonnego. Dane
kontaktowe: Dom Prowincjalny , ul. Ractawicka 101, 02-634
Warszawa, tel. (22) 844 69 69. W takim przypadku wszelkie
kompetencje dyrekcji przejmuje osoba wyznaczona przez
Przelozong Prowincjalna.

4. Dyrektor bursy i wychowawca skontaktuja sie¢ niezwlocznie
z rodzicami dziecka. Jesli napastnikiem byt jeden z
rodzicow, skontaktuja sie wytacznie z rodzicem
niekrzywdzacym.

5. Dyrektor bursy w rozmowie wyjasni rodzicom/prawnym
opiekunom wynikajaca z panujacego prawa koniecznosc
zgloszenia zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

6. Wychowawca lub dyrektor zorganizuje pomoc
psychologiczna dla wychowanka oraz rodzicow / opiekunow
prawnych.

7. W przypadku odmowy zlozenia zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestepstwa pracownik, ktory zostat poinformo-
wany o wykorzystaniu seksualnym wychowanka bursy, zlozy
samodzielnie zawiadomienie o mozliwosci popetnienia prze-
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stepstwa w prokuraturze rejonowej, lub w najblizszej
komendzie policji.

8. W celu zlozenia zawiadomienia o przestepstwie seksualnym
wzgledem dzieci i mtodziezy nie jest wymagana pewnosc, ze
do przestepstwa doszlo — wazna jest jedynie wiarygodnosc
wiadomosci. W przypadku fatszywego oskarzenia skladajacy
zawiadomienie nie moze byc¢ pociagniety do odpowiedzialno-
Sci. Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego
Snstytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze
swa dzialalnoscia dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa
Sciganego z urzedu, sa obowiazane niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje (...)”.

9. W razie jakichkolwiek watpliwosci, lub celem zorganizowania
odpowiedniego wsparcia dla wychowanka i rodzicow / praw-
nych opiekunow wychowawca moze skorzystac z telefonu
zaufania dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bez-
pieczenstwa dzieci. Tel: 800-100-100.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY
SAMOBOJCZEJ LUB SAMOBOJSTWA WYCHOWANKA

§1

1. Kazdy pracownik bursy (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma
obowiazek zareagowania na wszelkie sygnaty o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u wychowanka, na
niepokojace zachowania mogace wskazywac na zamiary
samobojcze. W przypadku zaobserwowania lub posiadania
informacji, ze wychowanek planuje podjac lub podjal probe
samobojcza, kazdy pracownik powinien niezwlocznie
poinformowac o tym dyrektora bursy.

82

Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u wycho-
wanka czynnikow wskazujacych na ryzyko zachowan samobgj-
czych.

1. Do zachowan, ktore powinny zaniepokoi¢ pracownikow
bursy, gdyz moga wskazywac na zamiary samobojcze, naleza:
a. mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie,
b. pisanie listow pozegnalnych lub testamentu,
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C. przejawianie zainteresowania tematyka sSmierci,
umierania,

d. mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci,

braku wyjscia z sytuacji,

okaleczanie sie¢, autoagresja,

dtugotrwaly stan smutku, przygnebienia,

pozbywanie sie osobistych i waznych dla wychowanka

przedmiotow,

. izolowanie sie, zamykanie sie w sobie,

rezygnacja z zajec, w ktore dotychczas byt zaangazo-

wany.

= S

. Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaly, zobowigzany jest

zglosic swoje obserwacje wychowawcy lub dyrektorowi bursy.
Po odebraniu zgloszenia wychowawca i dyrektor dokonujq
diagnozy zgloszenia oraz sytuacji szkolnej i rodzinnej
wychowanka.

. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami w celu ustalenia

przyczyny niepokojacych zmian w zachowaniu wychowanka.

. Jezeli wspolne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu,

informacja przekazywana jest dyrektorowi szkoty, do ktorej
uczeszcza wychowanek.

. Wraz z rodzicami ustalane sa zasady postepowania wobec wy-

chowanka: sposob i zakres kontaktow z rodzicami, a takze
pomoc psychoterapeutyczna na terenie bursy lub poza niq.
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Postepowanie w przypadku posiadania informacji, ze wychowanek
zamierza popelni¢ samobojstwo (informacja od samego wycho-
wanka, kolegow, rodziny, osob postronnych)

1.

Pracownik, ktory otrzymal informacje o zamiarze popelnienia
samobojstwa przez wychowanka, stara sie natychmiast
odnalez¢ wychowanka 1 powiadomi¢ o sytuacji jego
wychowawce lub dyrektora bursy.

. Po odnalezieniu wychowanka pracownicy nie pozostawiaja go

samego, lecz probuja przeprowadzic go w ustronne,
bezpieczne miejsce, np. pokoju wychowawcow bursy lub
rozmownicy zakonne;j.

. Pracownicy niezwlocznie informuja o zaistniatej sytuacji dy-

rektora bursy.

. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca

niezwlocznie informuje o zaistnialej sytuacji rodzicow
wychowanka.

. Przekazuja dziecko pod opieke rodzicow/prawnych opieku-

now, a jezeli przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa in-
formuja rowniez odpowiednie stuzby.
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6.

7.

Wychowanek powinien natychmiast zostac objety
indywidualng opieka psychologiczng i psychoterapeutyczna.
Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, dyrektor

i wychowawca wskazuja rodzicom koniecznosc
skontaktowania sie z psychiatra.
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Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samoboj-
czej na terenie bursy

1.

2.

10.

Pracownik, po otrzymaniu informacji o probie samobojcze;j
wychowanka, stara si¢ natychmiast go odnalezc.

Po odnalezieniu wychowanka ustala i potwierdza rodzaj zda-
rzenia, nie pozostawia wychowanka samego.

. Pracownik usuwa przedmioty umozliwiajace ponowienie

proby.

. Stara sie dyskretnie przeprowadzi¢ wychowanka w bez-

pieczne, ustronne miejsce, np. pokoj wychowawcow bursy
lub rozmoéwnica zakonna.

. Jesli zachodzi taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy

przedmedycznej.

. Jezeli zachodzi taka potrzeba wzywa pogotowie ratunkowe.

Jesli to mozliwe, powinien zadbac, aby interwencja stuzb
przebiegla dyskretnie.

. Kiedy pojawi sie taka mozliwosc, powiadamia lub zleca

powiadomienie o zdarzeniu dyrektora bursy.

. Niezwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekunow prawnych

wychowanka.

. O probie samobojczej dyrektor informuje wychowawcow pod

rygorem tajemnicy stuzbowej, w celu podjecia wspolnych
dziatan oraz obserwacji zachowania wychowanka po jego po-
wrocie do bursy przez wszystkich wychowawcow.

Zespol wychowawczy bursy planuje dalsza strategie
postepowania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry),
ktore ma na celu zapewnienie wychowankowi
bezpieczenstwa w bursie, a takze atmosfery Zyczliwosci

i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom informacje

o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza bursa.

8§85

Postepowanie w przypadku podjecia przez wychowanka proby
samobojczej poza terenem bursy
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1. Jesli proba samobojcza ma miejsce poza bursg wychowawca
przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.

2. O probie samobojczej dyrektor informuje wychowawcow pod
rygorem tajemnicy shuzbowej, w celu podjecia wspodlnych
dziatan oraz obserwacji zachowania wychowanka po jego po-
wrocie do bursy przez wszystkich wychowawcow.

3. Zespol wychowawczy bursy planuje dalszg strategie
postepowania w oparciu o zalecenia specjalisty (psychiatry),
ktore ma na celu zapewnienie wychowankowi
bezpieczenstwa w bursie, a takze atmosfery Zyczliwosci
i wsparcia. Ponadto przekazuje rodzi-com informacje
o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza bursa.

§ 6
Postepowanie w przypadku Smierci samobojczej wychowanka

1. W przypadku smierci wychowanka w wyniku samobojstwa
dyrektor bursy informuje organ prowadzacy, nadzorujacy
burse o zaistnialej sytuacji.

2. Dyrektor bursy oraz wychowawcy zapewnia pomoc
psychologiczna oraz pedagogiczna innym wychowankom
bursy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA,

ZE WYCHOWANEK JEST W STANIE WSKAZUJACYM NA

SPOZYCIE ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

W przypadku stwierdzenia obecnosci w bursie wychowanka be-
dacego pod wpltywem alkoholu, narkotykow lub innej substancji
psychoaktywnej nalezy podjac nastepujace kroki:

1.

Wychowawca ktory na podstawie oznak zewnetrznych (np.
zapach alkoholu, problemy z utrzymaniem rownowagi itp.)
stwierdza, ze wychowanek jest pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych odizolowuje wychowanka od reszty
grupy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go sa-
mego, stwarza warunki w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie i zdrowie.

. Wychowawca grupy powiadamia o swoich przypuszczeniach

pozostalych wychowawcow oraz dyrektora placowki.

. Wychowawca zawiadamia o fakcie rodzicow/ opiekunow

prawnych, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego stawienia
sie w bursie i odebrania wychowanka.

. W przypadku gdy rodzice odmawiaja przyjazdu do bursy,

wychowawca wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu
zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej. Nastep-
nie wychowawca powiadamia najblizsza jednostke policji.

O przewiezieniu wychowanka do placowki shuzby zdrowia
lub przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
decyduje lekarz. Do momentu przyjazdu rodzicow
nieletniego niezbedna jest obecnos¢ wychowawcy.

. W przypadku stwierdzenia przez policje stanu nietrzezwosci

wychowanka policja moze przewiezc¢ go do izby wytrzezwien.
O tym fakcie nalezy bezzwlocznie powiadomic rodzi-

cow /opiekunow prawnych i zobowiazac ich do
natychmiastowego przyjazdu do izby wytrzezwien. Do
momentu przyjazdu rodzicow nieletniego do izby
wytrzezwien niezbedna jest obecnos¢ wychowawcy.

. Spozywanie alkoholu na terenie bursy przez wychowanka,

w wieku powyzej 18 roku zycia jest jednoznacznym
sygnatem o demoralizacji, natomiast wychowanek, ktory
ukonczyl 17 lat, spozywajacy alkohol na terenie bursy
popelnia wykroczenie z art. 43.1ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdzialaniu
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alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic policje.
. Wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji.
. Wobec wychowanka zostajg wszczete procedury wynikajace
z Regulaminu Bursy.
. Kazdorazowo wychowanek przebywajacy w placowce pod
wpltywem alkoholu, narkotykow lub innych substancji psy-
choaktywnych zostaje zawieszony przez dyrektora placowki
na minimum 5 dni szkolnych, ze skutkiem natychmiasto-
wym. W tym czasie dyrektor bursy wraz z wychowawca
podejmuje decyzje o konsekwencjach wobec wychowanka.
Dyrektor i wychowawca podejmuja wspolprace z ro-
dzicami w celu pomocy wychowankowi, ktory dopuscit sie
czynu zakazanego. W toku interwencji profilaktycznej mozna
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub
nie kontaktuja si¢
z bursa a dziecko nadal przejawia zachowania Sswiadczace
o de-moralizacji, bursa pisemnie powiadamia o tym sad
rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny) lub policje.
W przypadku stwierdzenia obecnosci na wycieczce lub
innym wyjSciu zorganizowanym przez burse wychowanka
bedacego pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych
substancji psychoaktywnych nalezy podjac nastepujace
kroki:

a. Wychowawca, ktora podejrzewa zaistnienie takiej sytu-
acji odizolowuje wychowanka od reszty grupy, stwarza-
jac mu warunki maksymalnie eliminujace zagrozenie
jego zycia i zdrowia.

b. Wzywa pogotowie w celu stwierdzenia stanu zdrowia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

O pozostaniu wychowanka z grupa, czy tez
przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia badz tez
przekazania go do dyspozycji funkcjonariuszom policji,
decyduje lekarz po zdiagnozowaniu aktualnego stanu
zdrowia wychowanka i w porozumieniu z kierownikiem
wycieczki.

c. Powiadamia telefonicznie o fakcie rodzicow/opiekunow
prawnych wychowanka, wychowawce grupy oraz
dyrektora bursy.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI, GDY

PRACOWNIK ZNAJDUJE NA TERENIE BURSY SUBSTANCJE
PSYCHOAKTYWNA (NARKOTYKI, DOPALACZE, ALKOHOL

ITP.)

W przypadku stwierdzenia obecnosci w bursie substancji psycho-
aktywnej nalezy podjac nastepujace kroki:

1.

Wychowawca, zachowujac srodki ostroznosci, zabezpiecza
substancje (koperta, kartka) przed dostepem do niej oséb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji.

. Wychowawca probuje ustalic, o ile jest to mozliwe

w zakresie dzialan pedagogicznych, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

. Wychowawca powiadamia o zaistniatym zdarzeniu

dyrektora bursy. Wychowawca przekazuje dyrektorowi
zabezpieczona substancje.

. Dyrektor powiadamia policje.
. Po przyjezdzie policji wychowawca przekazuje informacije

do-tyczace szczegolow zdarzenia.

. Wychowawca sporzadza notatke z zaistniatej sytuac;ji.
. W przypadku gdy, zostanie ustalone do kogo substancja

psychoaktywna nalezy, wobec tego wychowanka zostaje
wszczete postepowanie zgodnie z ,Procedura postepowania
w przypadku podejrzenia, ze wychowanek jest w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub innych
srodkow psychoaktywnych”.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY
PRACOWNIK PODEJRZEWA, ZE WYCHOWANEK POSIADA

PRZY SOBIE SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNA
(NARKOTYK, DOPALACZE, ALKOHOL)

W przypadku podejrzenia, ze wychowanek posiada przy sobie
substancje psychoaktywne (narkotyki, dopalacze) nalezy
podjac nastepujace kroki:

1.

2.

Wychowawca odizolowuje wychowanka od reszty
wychowankow, ale nie pozostawia go samego bez opieki.
Wychowawca w obecnosci innej osoby (wychowawca,
dyrektor) ma prawo zadac, aby wychowanek przekazat mu
te substancje, pokazal zawartosc torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy) ewentualnie innych
przedmiotow budzacych podejrzenie, co do ich zwiazku z po-
szukiwana substancja.
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. Wychowawca nie ma prawa samodzielnie wykonac

czynnosci przeszukania wychowanka i jego rzeczy
osobistych — jest to czynnos¢ zastrzezona wylacznie dla
policji.

. Jezeli wychowanek wyda substancje dobrowolnie, wycho-

wawca przekazuje dyrektorowi zabezpieczona substancje.

. Dyrektor powiadamia policje.
. Po przyjezdzie policji wychowawca przekazuje informacje

do-tyczace szczegolow zdarzenia.

. Wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji
. Wobec wychowanka bursy zostaja wszczete procedury

wynikajace z Regulaminu.

. Kazdorazowo wychowanek zostaje zawieszony przez dyrek-

tora placowki na minimum S dni szkolnych, ze skutkiem
natychmiastowym. W tym czasie dyrektor bursy wraz

z wychowawcg podejmuje decyzje o konsekwencjach wobec
wychowanka.

10. Dyrektor i wychowawca podejmuja wspolprace z ro-

11.

dzicami w celu pomocy wychowankowi, ktory dopuscit sie
czynu zakazanego. W toku interwencji profilaktycznej

mozna zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub
nie kontaktuja sie z bursa a dziecko nadal przejawia
zachowania swiadczace o demoralizacji, bursa pisemnie
powiadamia o tym sad rodzinny (wniosek o wglad

w sytuacje rodziny).

W przypadku popelnienia przestepstwa przez wycho-
wanke, ktora ukonczyla 17 rok zycia nalezy powiadomic
prokuratura lub policje

(art.4 Upn i art. 304 Kpk).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
KRADZIEZY LUB NISZCZENIA MIENIA PRZEZ WYCHOWANKA

1.

NN

W przypadku zgloszenia kradziezy wychowawca pelniacy
dyzur ma obowiazek ustali¢ na podstawie zeznan
poszkodowanego okolicznosci zdarzenia.

. Wychowawca przeprowadza wywiad Srodowiskowy wsrod

kolezanek poszkodowanej i innych osob przebywajacych
w czasie zdarzenia w bursie, celem ustalenia okolicznosci
kradziezy oraz sprawcy.

. Wychowawca powiadamia dyrektora bursy.
. Wychowawca wzywa wsparcie w osobach dostepnych (inny

wychowawca, dyrektor bursy) oraz nakazuje okazanie rzeczy
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podejrzanej wychowance w celu potwierdzenia zarzutu.
W razie odmowy wychowawca zabezpiecza pokoj
i powiadamia policje

5. Wychowawca powiadamia rodzicow lub opiekunow
prawnych o zaistnialej sytuacji m.in. o wezwaniu policji.

6. Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunow prawnych
zarowno podejrzanego, jak i poszkodowanego wychowanka
o podjetych dziatlaniach majacych na celu wyjasnienie
sprawy.

7. Wychowawca sporzadza notatke z zaistniatej sytuacji

8. W oparciu o regulamin bursy, dyrektor wspoélnie z wycho-
wawcami podejmujq Srodki wychowawcze i przekazuja
rodzicom /opiekunom prawnym informacje o wyciagnietych
konsekwencji w stosunku do ich dziecka.

9. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie kontaktuja sie
z bursa a dziecko nadal przejawia zachowania swiadczace
o demoralizacji, bursa pisemnie powiadamia o tym sad ro-
dzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny) lub policje.

10. W przypadku niewykrycia sprawcy kradziezy sprawa
zostaje umorzona. Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci
materialnej za mienie prywatne znajdujace sie¢ w pokojach
mieszkalnych.

11. W przypadku popelnienia przestepstwa przez wycho-
wanke, ktora ukonczyta 17 rok zycia, nalezy powiadomic
prokuratura lub policje
(art.4 Upn i art. 304 Kpk).

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODKRYCIA
NIEBEZPIECZNYCH TRESCI NA KOMPUTERZE

1. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na kompu-
terze kazdy pracownik ma obowigzek powiadomic o tym
wy-znaczona osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
w Internecie.

2. Wyznaczony cztonek personelu stara sie ustalic, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera
W czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu przekazuje dyrektorowi placowki, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawca.

4. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
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. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatlania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
. Jesli przypadki pozyskiwania niebezpiecznych tresci beda
sie powtarzac nalezy postepowac zgodnie z procedura
postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

. W przypadku zgloszenia lub zauwazenia przez wychowawce
przypadku cyberprzemocy wsrod wychowankow
zobowiazany on jest do poinformowania dyrektora bursy
oraz osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie.
. Wychowawca przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy
oraz kieruje do psychologa w celu udzielenia wsparcia.

. Wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow, zabezpieczaja dowody i ustalaja tozsamosc
sprawcy cyberprzemocy.

. W oparciu o regulamin bursy, dyrektor wspolnie z wycho-
wawcami podejmujg Srodki wychowawcze i przekazuja
rodzicom /opiekunom prawnym informacje o wyciagnietych
konsekwencjach w stosunku do sprawcy.

. Jezeli rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy lub nie kon-
taktujg sie z bursg a dziecko nadal przejawia zachowania
Swiadczace o demoralizacji, bursa pisemnie powiadamia

o tym sad rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny)
lub policje.

. Wychowawca powiadamia rodzicow poszkodowanego wycho-
wanka o zdarzeniu i podjetych dziataniach.

. Wychowawca monitoruje sytuacje wychowanka
sprawdzajac, czy nie sa wobec niego podejmowane dziatania
odwetowe ze strony sprawcy.

. Dyrektor bursy powiadamia o zdarzeniu i podjetych dziata-
niach dyrektora szkoty, szkolnego wychowawce, szkolnego
pedagoga, psychologa.

. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez
wychowanke, ktora ukonczyla 17 lat, nalezy zawiadomic
policje lub sad rodzinny, a w przypadku popeinienia
przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia
prokuratura lub policje (art.4 Upn i art. 304 Kpk).
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WAZNE DANE KONTAKTOWE

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI ODPOWIEDZIALNYCH ZA
BEZPIECZENSTWO DZIECI ORAZ MOGACYCH UDZIELIC
POMOCY

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Chyszowska 3, Telefon: 14 655 99 953, link do poradni:
http:/ /www.ppptarnow.pl

Specjalistyczna Poradnia
Profilaktyczno- Terapeutyczna
ul. Szujskiego 25, Telefon: 14 622 27 96,
http:/ /www.sppt.tarnow.pl/

Poradnia Zdrowia Psychicznego
ul. Mostowa 6,
Telefon: 14 621 58 47, link do poradni:
https:/ /zps.tarnow.pl/poradnie /poradnia-zdrowia-
psychicznego/

Osrodek Interwencji Kryzysowej i Wsparcia Ofiar Przemocy
ul. Szarych Szeregow 1
Telefony: 14 655 36 36, 14 655 66 59, Link do osrodka:
http:/ /www.oik.tarnow.pl/

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Narutowicza 38,
Telefon: 14 621 56 83, link do powiatowego centrum:
http:/ /www.pcprtarnow.pl/

Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej
ul. M.B. Fatimskiej 9
Telefon: 14 688 20 20, link do osrodka:
https:/ /ops.pl/kategoria/baza-instytuciji/typ/miejski-
osrodek-pomocy- rodzinie /miejski-osrodek-pomocy-
spolecznej-w-tarnowie /

~Arka” Poradnia Specjalistyczna
i Telefon Zaufania,
Pl. Katedralny 6 Telefon: 14 621 01 91
http:/ /www.arka.diecezja.tarnow.pl/
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https://ops.pl/kategoria/baza-instytucji/typ/miejski-osrodek-pomocy-rodzinie/miejski-osrodek-pomocy-spolecznej-w-tarnowie/
https://ops.pl/kategoria/baza-instytucji/typ/miejski-osrodek-pomocy-rodzinie/miejski-osrodek-pomocy-spolecznej-w-tarnowie/
https://ops.pl/kategoria/baza-instytucji/typ/miejski-osrodek-pomocy-rodzinie/miejski-osrodek-pomocy-spolecznej-w-tarnowie/
http://www.arka.diecezja.tarnow.pl/

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCJI
SPRAWUJACYCH NADZOR NAD PLACOWKA

ORGAN PROWADZACY

Siostry Urszulanki UR
ul. Bema 13
33-100 Tarnow
tel. (14) 628-73-00
tarnow@osu.pl

Dom Prowincjalny
ul. Ractawicka 101
02-634 Warszawa
tel. (22) 844 68 69
urszulanki@osu.pl

NADZOR PEDAGOGICZNY

KURATORIUM OSWIATY W KRAKOWIE
Delegatura w Tarnowie
Al. Solidarnosci 5-9
33-100 Tarnow
tel. +48 (14) 6 963 251
fax +48 (14) 6 963 252
e-mail: tarnow@kuratorium.krakow.pl
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DANE TELEADRESOWE INNYCH INSTYTUCJI
WSPIERAJACYCH I WSPOLPRACUJACYCH

RZECZNIK PRAW DZIECKA

RZECZNIK PRAW DZIECKA
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa Telefon kontaktowy: 22
583 66 00 E-mail: rpd@brpd.gov.pl

Fundacja Swietego J6zefa Konferencji Episkopatu Polski

BIURO FUNDACJI
Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa
Telefon kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30 — 16.30)
E-mail: kontakt@fsj.org.pl

Dzial prewencji/szkolen:
Telefon kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30 — 16.30)
E-mail: prewencja@fsj.org.pl

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE ul. Mazowiecka 12/25;
00-048 Warszawa Telefon kontaktowy: 22 616 02 68
E-mail: biuro@fdds.pl

MONAR

STOWARZYSZENIE MONAR
ul. Matkowskiego 9/2; 70-305 Szczecin Telefon kontaktowy: 91
433 46 10 E-mail: admin@monarszczecin.strefa.pl

OSRODEK TERAPII UZALEZNIEN
1 WSPOLUZALEZNIENI

OSRODEK TERAPII UZALEZNIEN OD ALKOHOLU
ul. Ostrowska 7; 71-757 Szczecin Telefon kontaktowy: 91 886
90 22 E-mail: otu@otu.szczecin.pl
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TELEFONY ZAUFANIA

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE
POMOCY DZIECIOM

800 12 12 12

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA DZIECI

800 100 100

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY
— FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE

116 111

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY
— RZECZNIK PRAW DZIECKA

800 12 12 12

62



SPIS TRESCI

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM .......ccvvviiiiiiiiiiiiiiiiieieieenenes 2
PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI .....ciuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeae 3
OBJASNIENIE TERMINOW .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e ettt e e e e e e e e eeesaae e e e e e e e e eeesaaeaaaeeaaeenes 4
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI........ S

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA . 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE 8
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH9

MONITORING ..o 10
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU PLACOWKI ........cceocvvvvnnnnn. 12
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ....ouuuiiiiiiiiiiiiiiitiiee e e e et e e e e e e e e e e e eeaaans 15
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA .....ooiiiiiiiiiiiieeeeee e 16
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU BURSY Z DZIECMI ................... 17
ZASADY POSTEPOWANIA Z WYCHOWANKAMI.....oiiiiiie e 19
KONTAKT FIZYCZNY Z WYCHOWANKAMI ......uoitiiiiiiiieeiieeeiie e et e e e e 19
KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY ...uitiiiiiee ettt e 20
BEZPIECZENSTWO ONLINE ..ottt e 21
KARTA INTERWENCUI ...t et et et ae e e e e e e nanas 22
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH ...eiiiiiiiic et 23
OSOBOWYCH DZIECT ...t e e ettt ee e aee e 23
NASZE WARTOSCL. ... .ottt et e ettt e e e 23
DBAMY O BEZPIECZENSTWO WIZERUNKOW DZIECI ...........coooeiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeee 23
REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU BURSY ....coooiiiiiiiiiiiiieee e, 24
REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO PRYWATNEGO UZYTKU .........c..ceeevvennn. 25
REJESTROWANIE WIZERUNKU DZIECI PRZEZ OSOBY TRZECIE I MEDIA................... 25
ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE WIZERUNKU
DZIECKA ... .ottt ettt e e e 26
PRZECHOWYWANIE ZDJEC I NAGRAN .......cooiiiiiiiiiiii 26
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZINY CH .. oottt ettt et et e e e e ae e aeeaesenanan 27
WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY ......ccoeeeeeeeeenennnnnn. 30
WZOR FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA — A”....coiiiiiiiiiieeee e 31
POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA Z POLITYKA OCHRONY DZIECI I MLODZIEZY.... 39
SCHEMATY INTERWENGCUL.....oouiiiiiiiiiie e eans 40
SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY TRZECIE ......cccii it 40
SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBE NIELETNIA .....uuiiiiiiiiiiiiiiiieee et e e et e e e e e e eeaaans 41

63



SCHEMAT INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA ...ttt 42
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY WYCHOWANKAMI ..........cooiiiiiieenen. 44
PROCEDURY BEZPIECZENSTWA ....oiiiiiiiiiieieee e 46

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA

WYCHOWANEKA ..ottt ettt ettt e ettt et e e e e eeneaes 46

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA PRZEZ WYCHOWANKA

FAKTU WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO ....oouiiiiiiiiiiii et 48

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBY SAMOBOJCZEJ LUB

SAMOBOJSTWA WYCHOWANKA .....ccciiiiiiiiiiiiieeee e ettt e e e e e e et e e e e e e e e eee e e e e e 49

PROCEDURA POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE WYCHOWANEK JEST
W STANIE WSKAZUJACYM NA SPOZYCIE ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH

SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH .....coiiiiiiiiiiiiieeeee e ettt e et e e e e e 53
PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI, GDY PRACOWNIK ZNAJDUJE NA TERENIE
BURSY SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNA (NARKOTYKI, DOPALACZE, ALKOHOL .......... 55
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK PODEJRZEWA, ZE
WYCHOWANEK POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCJE PSYCHOAKTYWNA ...........c.ceeeeee. 55
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA KRADZIEZY LUB
NISZCZENIA MIENIA PRZEZ WYCHOWANKA ... .ottt 56
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ODKRYCIA NIEBEZPIECZNYCH TRESCI
NA KOMPUTERZE ..ottt 57
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY ......... 58
WAZNE DANE KONTAKTOWE ......uiiiiiiiiiiiiiieee et e e e e eeeaaans 59

64



